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 طلب اشتراك

  لتميز في العمل  ج عيلعق ا زة ا ة 
 من اصة بدعمضمن برنامج تطویر كفاءة مؤسسات المجتمع المدني في منطقة العقبة الذي تنفذه سلطة منطقة العقبة الاقتصادیة الخ

  الوكالة الأمریكیة للتنمیة الدولیة
 



 

یة الإدارة : أولا لفعا  
 

ئ   نعم لا  س الأ

    جیة وخطط عمل موثقةیھل یوجد لدى المؤسسة إسترات

   ھل یوجد لدى المؤسسة تعریف واضح وموثق لرؤیتھا ورسالتھا

     .ھل یشارك جمیع أعضاء الھیئة الإداریة في اتخاذ القرارات

     .ئة العامة في اتخاذ القراراتھل یشارك أعضاء من الھی

      أعضائھا في حال الإخفاقئلةھل تقوم الإدارة بمسا

    ھل جمیع أعضاء الھیئة العامة مسددین لاشتراكاتھم

    ھل یوجد معاییر لقبول أعضاء جدد

     على معاییر واضحةًھل یتم اختیار المستفیدین من الفئة المستھدفة بناء

     موازنة السنویة وفقا للخططھل یتم إعداد ال

    ھل تتوفر وتستخدم جمیع السجلات المطلوبة حسب قانون الجھة المنظمة للمؤسسة

   ھل یوجد موازنة سنویة

    العامةھل یتم إرسال التقاریر المالیة بانتظام إلى الھیئة 

    ھل یوجد عجز لدى المؤسسة

    ةھل یتم متابعة وتقییم خطط ونشاطات المؤسس

    طراف المعنیة عن المعلومات والحقائق عن عمل المؤسسةلأھل یتم مشاركة المجتمع وا

  :الوثائق المطلوبة لهذا المعيار

سة ورؤ تها ورسا تها .1 یة المؤ سإسترا  تیج
سة .2 یكل الإداري والعاملين في المؤ سا  له
ئةنماذج .3 ئة الإداریة ونموذج لاج  ات ا ثلاثة محاضر لاج  ات ا ی  ی لهل   العامةله
س تهدفة .4 تف د ن من الف ة ا یار ا تمدة لا لمالمعایير ا س  لمخ   لمع
تلف الإطراف .5 سة مع  تائج عمل المؤ شاركة  مخأم   لك ف ة  س ن  م
تق يم .6 تابعة وا لنموذج    لم
ن ين .7 نویة لأخر  س الموازنة ا  لس 
نوي  .8 یة(لس تقر ر المدققين المالي ا ن ين) نالميزا   س لأخر 



 

 

یا یة:ن  ئة الموارد ا لمحل    تعب
 

 نعم لا س ئ الأ
    ھل المؤسسة قادرة على تغطیة تكالیفھا الأساسیة

    ھل تمتلك المؤسسة مصادر دخل متنوعة من خلال نشاطاتھا

    ھل لدى المؤسسة متطوعین یعملون على تنفیذ أنشطة وبرامج المؤسسة

    ھل یدعم النظام الأساسي للمؤسسة التشبیك والشراكات

    ھل یوجد للجمعیة علاقات شراكة مع القطاع الخاص

      ھل للإدارة علاقات عامة جیدة مع مؤسسات حكومیة وغیر حكومیة

    ھل تعمل الإدارة على تحفیز أعضائھا على المبادرة إلى التحرك والعمل

     نساء في الھیئة الإداریةال ھل یوجد أعضاء من الرجال و

    نساء في الھیئة العامةالجال وھل یوجد أعضاء من الر

      ھل تتواصل الھیئة الإداریة مع الھیئة العامة والمجتمع المحلي بشكل منتظم

  

یار هذا ا لمعالو ئق المطلوبة     :ل

سة .1 نظام الأساسي  لمؤ سا  ل

نوات .2 تمویل  ير المق د     2008، 2007   ∗  لس حجم ا
سدد ن لاشتراكاتهم  .3 ئة العامة ا لمشف بأعضاء ا ی یةله  نة ما لعن آخر   س 
نوات  رسائل تعاون مع أي  ة  لال أواتفاق ات  .4    2008، 2007لس ا
تمع المحلي  .5 تواصل مع ا تائج العمل، تقار ر (ل أم   لك ف ة ا شاركة  یف ة  تمع،  شطة مع ا یا ات، أ تطو ين، دراسات تق يم   ن دد ا م ح     لم

 )الخ...م شورة

 
 

                                            
  برامج الجمعیة بشكل عام/مویل غیر المرتبط بمشروع معین وإنما لدعم أنشطة  التمویل غیر المقید ھو الت ∗



 

ثا كفاءة تقديم الخدمات: ل   
ئ  نعم لا  س الأ

     لفئاتھا المستھدفةالمقدمة المؤسسة  وخدماتھل تتنوع أنشطة وبرامج

     المستھدفة قبل تنفیذ الأنشطة والبرامجاتھل یتم دراسة احتیاجات الفئ

    عدادھمأھل لدى المؤسسة قوائم بأسماء المستفیدین و

جات ، اسر، ذوي احتیاإناثذكور، (ھل لدى المؤسسة تصنیف للمستفیدین 

  )الخ.... .یتام، أراملأخاصة، 
  

     المستفیدین من خدماتھاىھل قامت المؤسسة بأي دراسة لقیاس مدى رض

    ثر خدماتھا على المستفیدینأھل تقوم المؤسسة بقیاس 

    المشاریعإعداد مقترحات ھل یوجد مھارات كافیة لدى المؤسسة في تصمیم و

  

یار هذا ا لمعالو ئق المطلوبة     :ل

سةا .1 یة  لمؤ شطة والبرامج الحا سلأ ل   
شطة والبرامج .2   م ال  راسة ا ر الأ
شاریع التي حصلت  لى تمویلم ال  .3 نوات لمو ئق ا  2008 - 2007لس   لال ا
تف د ن .4 یفهملمس قوائم بأسماء ا نه تصن و  2008 - 2007لس  
تف د ن .5 سة في  دمة ا س قصص نجاح مميزة  لمؤ   لمس

  
  
  
 

 


