
جائزة العقبة للتمیز في العمل الاجتماعي

ضمن برنامج تطویر كفاءة مؤسسات المجتمع المدني في منطقة 
 العقبة الذي تنفذه سلطة منطقة العقبة الاقتصادیة الخاصة  بدعم

من الوكالة الأمریكیة للتنمیة الدولیة



خلفیة عن الجائزة

nفي دعم المجتمع المحلي وتعزیز ً مؤسسات المجتمع المدني غیر الربحیة دورا متزایداتلعب 
ة،  وكنتیجة لتزاید وصولھ للخدمات المختلفة كالتعلیم والتأھیل والصحة والتدریب والتوعی

عام،  أصبح من دور القطاع الخاص وسیاسات التحریر الاقتصادي وانحسار دور القطاع ال
تزام بالشفافیة الضروري تطویر أسالیب وأدوات ھذه المؤسسات في نواحي عدة اھمھا الال

الأنشطة والبرامج والمسؤولیة في الإدارة والوضوح والمشاركة في توظیف الأموال وتحدید 
. ھبما یحقق اكبر قدر من الفائدة للفئات المستھدفة والمجتمع الذي تخدم

nریة تنمیة المجتمع  ھذا المنطلق تسعى سلطة منطقة العقبة الاقتصادیة الخاصة ممثلة بمدیومن
طویر الكفاءة المحلي إلى تطویر مؤسسات المجتمع المدني من خلال برامج  تدریبیة لت

تي إطلاق جائزة العقبة المؤسسیة لتمكینھا وتأھلھا من الوصول للدعم لبرامجھا المختلفة، ویأ
ات الرائدة في العمل للتمیز في العمل الاجتماعي كجزء من ھذا الدعم و تكریما لتلك المؤسس

خلق جو من التنافسیة بین المجتمعي التنموي وتشجیعا لھا للاستمرار في ذلك من خلال 
.كل خاصالمؤسسات في تقدیم الخدمات للمجتمع بشكل عام ولفئاتھا المستھدفة بش



أھداف الجائزة

جائزة العقبة التنمویة إلى دعم وتطویر العمل المجتمعي التنموي غیر  تھدف
الربحي في منطقة العقبة من خلال  دعم وتحفیز الاستقرار المؤسسي 
لمؤسسات المجتمع المدني وتعزیز وتقویة الشراكة مع المجتمعات 

فتسعى الجائزة إلى تحقیق الغایات .  المحلیة التي تخدمھا ھذه المؤسسات
: التالیة

nي إظھار نماذج ناجحة لمؤسسات المجتمع المدني المجتمعیة غیر الربحیة ف
. العقبة

nتشجیع الثقة في عمل المؤسسات غیر الربحیة المجتمعیة في العقبة .
n في والتشاركیةبناء مؤسسات مجتمعیة تشجع وتدعم ممارسات المسؤولیة 

. العمل التنموي
nدعم المشاركة الفعالة بجھود التنمیة المحلیة المستدامة  .



الفئة المستھدفة من الجائزة

ّجائزة العقبة للتمیز في العمل الاجتماعي موجھة لكافة مؤسسات 
المجتمع المدني غیر الربحیة العاملة والمسجلة في منطقة العقبة 

الجمعیات الخیریة، الجمعیات والأندیة الثقافیة، الأندیة الشبابیة، (
).الجمعیات البیئیة



معاییر 
تقییم الجائزة



فعالیة ادارة الموارد: اولا

nوتشمل استراتیجیة المؤسسة والآلیات  التي )  المسؤولیة، الملكیة والمشاركة:  (فعالیة إدارة الموارد
لي، مدى مشاركة اعضاء الھیئة تتبعھا المؤسسة في الادارة واتخاذ القرارات، الرقابة والتخطیط الما

.بعة والتقییم للأنشطة والبرامجالعامة والفئات المستھدفة في برامج المؤسسة، ونظام المسائلة والمتا

q إستراتیجیة المؤسسة
qاتخاذ القرارات داخل المؤسسة
qالرقابة والتخطیط المالي
qالعاملین في المؤسسة
qصة بعمل المؤسسةعملیة مشاركة المجتمع والإطراف المعنیة عن المعلومات والحقائق الخا
qنظام المتابعة والتقییم للأنشطة والبرامج

n.



كفاءة تعبئة الموارد المحلیة: ثانیا

.   المختلفة وخاصة الموارد المالیة والبشریةكفاءة تعبئة الموارد المحلیة
وتشمل على القدرة على اجتذاب تمویل والقدرة على استقطاب المتطوعین 

اكات للأنشطة والبرامج والفعالیات، النمو في اعضاء الھیئة العامة، والشر
. المحلیة مع مختلف الجھات

qحجم التمویل غیر المقید لأخر ثلاث سنوات
qعدد المستفیدین المباشرین من خدمات المؤسسة العامة
qعدد المتطوعین الذین یعملون على أنشطة وبرامج المؤسسة
qالشراكات المحلیة مع القطاع الخاص او العام لأخر ثلاث سنوات
qكیفیة التواصل مع المجتمع المحلي
qالزیادة في اعضاء الھیئة العامة



اثر الخدمات: ثالثا

وتشمل البرامج والخدمات .  المقدمة للفئات المستھدفةاثر الخدمات والتدخلات
التي تقدمھا المؤسسة وكیف تقیس اثر برامجھا وتدخلاتھا على فئاتھا 

المستھدفة ، ھل تحصل المؤسسة على تغذیة راجعة من فئاتھا المستھدفة 
حول برامجھا، ھل توظف المؤسسة التغذیة الراجعة في تطویر برامجھا 

. وخدماتھا
 

qالخدمات المقدمة للفئات المستھدفة خلال الثلاث سنوات الأخیرة
qاختیار الأنشطة والبرامج المقدمة للمستفیدین
qاختیار المستفیدین من خدمات المؤسسة
qتقییم الأثر لأنشطة وبرامج المؤسسة
qقصص نجاح ممیزة للمؤسسة في خدمة الفئات المستھدفة



تقدیم الطلبات

رزھا تقدیم الطلب المرفق بالإضافة إلى كافة الوثائق المطلوبة حیث سیتم فیتم 
نھ وتبویبھا للتأكد من استیفائھا لشروط المشاركة، ومن ثم عرضھا على لج

.التحكیم لتقییمھا حسب العلامات لكل بند من بنود التقییم ومرفقاتھ

 مؤسسات مؤھلة او اكثر ودعوتھا  10 في المرحلة الاولى اختیار وسیتم
لعرض واقع حال المؤسسة والإجابة على تساؤلات لجنھ التحكیم 

ي كل  ذلك وفي المرحلة الثانیة ستقوم اللجنة باختیار المؤسسات الفائزة فوبعد
محور من محاور الجائزة



فئات الجائزة
قام الأول، وسیتم منح درع تعتبر جائزة العقبة للتمیز في العمل الاجتماعي جائزة معنویة في الم

مما سیكون لھ اثر في تقدم الجائزة تعبیرا عن تمیز ھذه المؤسسة في خدمة المجتمع المحلي، 
طقة العقبة الاقتصادیة المؤسسة وتعزیز الثقة فیھا من قبل الممولین والشركاء وخاصة سلطة من

وتم تخصص ثلاث جوائز رئیسیة الخاصة وبرنامج  العقبة للتنمیة المجتمعیة والاقتصادیة، 
:وھي

nوستمنح لأفضل مؤسسة مشاركة حسب تحقیقھا : جائزة العقبة للتمیز في العمل الاجتماعي
) ویخصص لھا مركز واحد ( للمعاییر والشروط 

nوستمنح لأفضل مؤسسة متمیزة في تعبئة الموارد المحلیة المادیة :جائزة أفضل مؤسسة مستقطبة 
).ویخصص لھا مركزین اول وثاني( والبشریة 

nویخصص لھا (  وستمنح لأفضل مشروع تنموي تم تنفیذه في العقبة :جائزة أفضل مشروع
).مركزین اول وثاني



 المشاركة شروط

. أن تكون المؤسسة مسجلة رسمیا وعاملة لمده سنھ على الأقل1.

.أن تكون المؤسسة مسجلة داخل محافظة العقبة2.

ان تكون المؤسسة غیر ھادفة للربح3.

.  على جمیع الأسئلةوالاجابھتعبئة طلب الاشتراك 4.

.  الالتزام بالموعد النھائي لتقدیم طلب المشاركة5.

تقدم كافة  المرفقات المشار إلیھا في طلب المشاركة6.



لجنھ التحكیم

 لقطاع مؤسسات التنسیقیة تقییم الطلبات وفق الأسس والمعاییر المعتمدة من قبل اللجنة یتم
 لدراسة وتقییم واختیار المجتمع المدني، ومن خلال ھذه اللجنة تم تشكیل  لجنة تحكیم الجائزة
ة، وسیتم إبلاغ تلك المؤسسات الفائزة بتنسیق وإدارة مؤسسة النمو الجدید لمشاریع التنمی

وسیتم إعلان .  ًالمؤسسات رسمیا بذلك ضمن الاطر والمعاییر وبأقصى درجة من الشفافیة
تماعي، وتضم لجنھ النتائج خلال حفل خاص تحت عنوان جائزة العقبة للتمیز في العمل الاج

:   التحكیم ممثلین من الجھات التالیة

nسلطة منطقة العقبة الاقتصادیة الخاصة.
nمدیریة التنمیة الاجتماعیة في العقبة.
nبرنامج العقبة للتنمیة المجتمعیة والاقتصادیة .
nممثل من مؤسسات المجتمع المدني
nممثل من القطاع الخاص .



  تسلیم الطلبات
                            تسلم جمیع الطلبات بالید في موعد أقصاه

24/12/2008

: على العنوان التالي
سلطة منطقة العقبة الاقتصادیة الخاصة

 العقبة- شارع المنارة –مدیریة تنمیة المجتمع المحلي 
03-2030956 او 03-2030957: ھاتف

snassar@aseza.joبرید الكتروني 

mailto:snassar@aseza.jo

